LINEE PROGRAMMATICHE COMMISSIONE FORMAZIONE – GRUPPO FORMAZIONE CONTINUA

Il Consiglio dell'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana riconosce l'importanza e la necessità della formazione continua come diritto/dovere di ogni professionista, nel rispetto di quanto previsto dal Codice Deontologico e in ottemperanza alla normativa comunitaria.

Nell'ottobre del 2009 il CNOAS ha approvato il Regolamento per la formazione continua degli assistenti sociali e degli assistenti sociali specialisti, grazie ad un lavoro durato circa due anni svolto in sinergia con i Consigli regionali. All'approvazione del regolamento ha fatto seguito, nell'aprile del 2010, quella delle Linee Guida Operative che contengono le norme di attuazione e di coordinamento per dare corso alla fase di sperimentazione della formazione continua.

Per il primo triennio (2010-2012) la formazione continua sarà da considerarsi sperimentale e di validazione dei criteri individuati. Il Regolamento verrà sospeso (vedi delibera del CNOAS n. 13 del 27/02/2010) e non si applicherà il sistema sanzionatorio previsto in caso di inosservanza dell'obbligo formativo da parte degli iscritti. Nel primo triennio dovranno essere conseguiti n. 90 crediti formativi, nella misura di un credito per ogni ora di attività formativa.

A questo scopo il Consiglio dell'Ordine, all'interno della Commissione Formazione, ha istituito un apposito gruppo che si sta occupando degli aspetti organizzativi e gestionali della sperimentazione della formazione continua.

Le linee programmatiche individuate dal Gruppo Formazione Continua sono le seguenti:

· realizzazione di un'attività di informazione e sensibilizzazione nei confronti degli iscritti riguardo le tematiche della formazione continua;

· potenziamento dell'attività di informazione e sensibilizzazione all'interno degli enti e delle organizzazioni pubbliche e del privato sociale dove gli assistenti sociali svolgono la loro professione, allo scopo di divulgare il Regolamento e le Linee Guida per la formazione continua;

· organizzazione di incontri con gli iscritti per la presentazione del Regolamento e delle Linee Guida Operative; 

· redazione del piano formativo annuale per il triennio 2010-2012 ed organizzazione di eventi formativi con particolare riguardo all'etica ed alla deontologia professionale;

· collaborazione con il CNOAS e con gli altri Consigli regionali al fine di predisporre il “sistema formazione continua”, per raggiungere gli obiettivi indicati nel Regolamento e nelle Linee Guida Operative.

Il Gruppo Formazione Continua è composto dai seguenti membri del Consiglio: Daniela Milazzo (referente), Carlotta Bardi, Rosangela Cantalupo, Silvia Della Maggiora, Antonella Pini.

